
 
 
     

 
Nous nous engageons à éliminer les obstacles dans notre processus de recrutement. Si vous avez besoin d’adaptations à n’importe quelle étape, 

nous prendrons les dispositions nécessaires avec plaisir. Demandez-le simplement à un membre de l’équipe des RH. 
Merci de votre intérêt pour ce poste à Holstein Canada. Vu le nombre élevé de candidatures, nous ne contacterons que les personnes sélectionnées. 
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HOLSTEIN CANADA est la plus grande association de race laitière au Canada et sert depuis 1884 
un effectif qui regroupe maintenant plus de 9500 producteurs laitiers en activité. Avec un 
leadership dynamique et une vision claire, nous avançons à pas décidés vers un avenir 
passionnant et technophile. Nous offrons un environnement fortement orienté sur le travail en 
équipe, un leadership positif et l’occasion pour vous de jouer un rôle clé dans notre évolution 
future. En 2025, notre service de classification fête son centenaire au service des producteurs 
laitiers du Canada. 
 
VOUS CONNAISSEZ LES VACHES ET LES FERMES! Vous tirez une grande fierté de votre motivation 
et de votre sens des responsabilités. Vous travaillez vite, vous pensez objectivement et vous 
accomplissez vos tâches de manière organisée. Vous savez très bien écouter, vous avez de la 
facilité à informer et à communiquer, et vous fournissez toujours un excellent service à vos clients 
et collègues. Vous savez utiliser vos connaissances et votre expérience pour aider les producteurs 
et productrices. Vous aimez être sur la route et pouvez entretenir de solides relations d’équipe à 
distance.  
 
 
Dans ce poste, VOS TÂCHES SERONT LES SUIVANTES : 

 Évaluer la conformation des vaches selon les politiques et les lignes directrices relatives 
à la classification; 

 Effectuer des évaluations de bovins dans le cadre du programme de bien-être des 
animaux proAction® des PLC; 

 Aider à améliorer la gestion des troupeaux en informant les producteurs et productrices 
concernant les points forts et les points faibles de leurs animaux, et en établissant des 
comparaisons avec les données de référence nationales;  

 Fournir un service à la clientèle et des consultations de grande qualité à la ferme, 
partager de l’information et répondre aux questions sur tous les services de 
Holstein Canada; 

 Donner des présentations et transmettre des connaissances sur les tendances laitières, 
la génétique, les services de Holstein Canada, les nouvelles de l’industrie et d’autres 
sujets; 

 Fixer et atteindre des objectifs de recrutement et de fidélisation de la clientèle.  
 Poste basé dans les Maritimes (90 % du temps) et déplacements dans tout le Canada 

(10 % du temps) 
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QUALIFICATIONS 

 Au moins trois ans d’expérience professionnelle dans l’industrie laitière 
 Études postsecondaires (de préférence) ou expérience pertinente comparable  
 Connaissances pratiques en conformation des bovins laitiers 
 Aptitudes exceptionnelles au service à la clientèle et à l’établissement de relations 
 Sens de l’observation et connaissances approfondies 
 Excellente compréhension des besoins opérationnels des fermes laitières de la région 

atlantique 
 Maîtrise de l’informatique et capacité de s’adapter aux nouvelles technologies 
 Capacité de gérer de manière indépendante vos tâches administratives, vos 

déplacements et votre horaire 
 Permis de conduire valide et preuve d’assurabilité 
 La capacité de bien communiquer en français et en anglais représente un atout. 

 
 
NOTRE OFFRE 

 Salaire et avantages sociaux compétitifs 
 Remboursement de certains frais de conditionnement physique 
 Véhicule d’entreprise, téléphone cellulaire et autres outils pour vous aider à accomplir 

votre travail 
 Soutien d’une équipe étroitement soudée 
 Lien positif et professionnel avec le siège social 
 Réunions et formations semestrielles avec toute l’équipe de classification 
 La possibilité de servir un groupe dynamique de fermes productrices partout au pays 
 La chance de jouer un rôle important dans l’industrie laitière canadienne 

 
Comment postuler 
Veuillez postuler en écrivant directement à HR@Holstein.ca 
 
Les candidatures seront acceptées en permanence jusqu’à ce que le poste soit pourvu. Si 
votre candidature est retenue, nous vous contacterons pour une présélection au téléphone, 
suivie d’un à trois entretiens. Notre processus de recrutement peut également inclure un test 
de compétences ainsi qu’une vérification des antécédents criminels. 
 


